SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA

Comision de Equidad y Género
CAMARA DE DIPUTADOS

Subsecretaria de Prevencién y Participacién Ciudadana México, D.F. a 29 de septiembre 2011
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Fomento de la Cultura de la
Participacién Ciudadana en
la Prevencién del Delito en
el marco de la Equidad y
Género (cumplimiento a la

LGAMVLYV).

26.5 millones
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*Cultura Institucional con
Perspectiva de Género.

“*lgualdad y Prevencién de la
Violencia de Género.

<*Protocolo de Actuacion
Policial en Materia de
Violencia de Género.

“*Proximidad Social con
Perspectiva de Género.

<+*Banco Nacional de Datos e
Informacion sobre casos de
Violencia contra las Mujeres.
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INTERIOR

CULTURA PERSPECTIVA DE GENERO EN
INSTITUCIONAL EL MODELO DE ACTUACION
POLICIAL

IGUALDAD Y PREVENCION DE
LA VIOLENCIA GENERO

PROTOCOLO DE
BANAVIM ACTUACION POLICIAL EN PROXIMIDAD SOCIAL CON
% ) | MATERIA DE VIOLENCIA D PERSPECTIVA DE GENERO

GENERO
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2011 ACCIONES INTERNAS

Programa de Cultura
Institucional.

Transversalizar las acciones
con perspectiva de género.

Garantizar la igualdad de
oportunidades.

Incrementar oportunidades
para el bienestar.

. 7

Comunicacion incluyente.

_

Guia para la ejecucién
del Programa de Cultura Institucional
en la Administracion Publica Federal

Difusion del Plan de Accién del Programa de Cultura Institucional al interior de la SSP.



Mesa INtrainstitucional qe

Género
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GOBIERNO
FEDERAL

PLAN DE ACCION DEL =
PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL 2010-2012
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo General:

Impulsar acciones que contribuyan a neutralizar la

desigualdad de género, incorporar la no
discriminacion, no violencia, asi como la igualdad de
oportunidades dentro del ambito laboral entre
hombres y mujeres de esta Secretaria.

DIFUSION



Difusion de diversos
Ordenamientos Juridicos
relacionados con la
materia.
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«»  Difusion del Protocolo de
intervencién para casos de
hostigamiento y  acoso
sexual.

7

+» Difusion de los videos
de los 9 factores del
Programa de Cultura
Institucional.

% 3320

GoslErRNO
FEDERAL

sSSP

Ordenamientos Juridicos

en Materia de Género



SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA

DirecciON GENERAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA
Te invitan a la conferencia:

“La igualdad trasciende con la participacion
plena de la mujer”

Martes 8 de marzo de 2011,
alas 11:30 hrs.

Auditorio de la Secretaria de Seguridad Publica
Av. Constituyentes 947, edificio “A”, planta alta.
Col. Belén de las Flores, Del. Alvaro Obregén.

México, D.F.,, C.P.01110

MARZO
M

ia
Internacignal dela

Mujer

216 servidores publicos del Sector Central y de
Organos Administrativos Desconcentrados.

GOBIERNO
FEDERAL

SSP

Vivir Mejor

SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA
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Linea Vida sin violencia

01-800-911-25:11  uee %

z CODIGO DE CONDUCTA
3 DE LA SECRETARIA DE
3 SEGURIDAD PUBLICA

EAAVIVEENET

Destruir articulos personales

Manosear

Caricias agresivas
Colpear “jugando”
Pellizcar / Arafiar
Empujar / Jalonear

Cachetear

Comunicacion incluyente en los
o manuales, los oficios, formatos vy
comunicados.

ASESINAR

v.genero.ipn.mx www.inmujeres.gob.mx
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El logro de la igualdad y equidad
entre mujeres y hombres en la
Administracion publica requiere de
la sensibilidad, apertura y
compromiso conjunto del personal
que labora en la Institucion.

htt // pei.inmujeres. gob mu/lgulldldutukurl/

Subswcretaria de Prvercién y Particgacén Chudadans
Diroceibes General de Prevencién del Defito y Participacién Cudadans

«»  Difusion de la pagina web.

+ Difusién de los
pronunciamientos

Pronunciamiento con relacion al hostig to y acoso sexual.
Eventos DGRH

Miércoles 27/04/2011 06:11 p.m,

Usuanos 550

En cumplimiento al Programa Nacional dicion de Cuentas,

Transparencia y Combate a la Corrupcién y el Programa de Cultura

nstitucional, se dirunde C' Siguiente pronunciamiento:
Instit | ifunde el sig t t

La Secretaria de la Funcién Piblica y sus autoridades, con el afin de preservar un ambiente
de trabajo sano entre sus servidoras y servidores pablicos, en el que se garantice plena y
las capacidades y habilidades de unos y otros, sin distingo del nivel jerirquico
que guarden entre si, ha considerado necesario adoptar como marco de referencia el
de i i6n en casos de hostigamiento y acoso sexual” establecido por el

Imululo Nacional de las Mujeres.

Asi, en el mbito de las atribuciones de la contraloria interna, cualquier persona, estari en
condiciones de denunciar ante ésta las cond lascivas que pliq o
acoso sexual en su contra, y en su caso, contar con la asesoria y apoyo institucional que al

efecto resulten necesarios,

Esi hacer expreso el de que las personas que presten servicios por
mmum en |a Secretaria de la Funcién Pablica o que en razén de su puesto reporten a un
servidor péblico designado por esta dependencia, incluso en cualquier otra dependencia o
entidad de la administracién piblica federal, estarin igualmente en aptitud de presentar su

denuncia ante la citada contraloria interna cuando se realicen tales conductas en su contra.

En razdn de lo anterior, corresponderd a la oficialia mayor, conforme a sus atribuciones y en
coordinacién del comité de asesoria y cumplimiento del codigo de conducta de la Secretaria,
instrumentar acciones para la adecuada difusién del p y
medios de ayuda, asi como llevar a cabo otras acciones que permitan evitar que se presenten
casos de hostigamiento y acoso sexual en esta dependencia, y en su caso, auxiliar conforme

a sus atribuciones a la contraloria interna en la sancién y ejecucién de sus determinaciones.

Apreciaré en consecuencia tomar nota de ello y, en razén y medida de nuestras
responsabilidades, sujetar en todo momento nuestra conducta al marco juridico que rige la
actuacién de las y los servidores piblicos.

Atentamente

Salvador Vega Casillas
Secretario de la Funcién Piblica

www.ss5p.gob.mx www.funcionpublica.gob.mx

PRONUNCIAMIENTO

Pronunciamiento para prevenir y atender la violencia laboral,
asi como el hostigamiento y acoso sexual.

En plimi alaG ién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia y al Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Piblica, esta dependencia se encuentra comprometida en preservar
un ambiente de trabajo sano, 6nico, libre de hostigami y
acoso sexual laboral que apoya y toma medidas disciplinarias, con el
objeto de eliminar practicas discri ias y de violencia laboral,
para transformar espacios en los que imperen, principios de
democracia, igualdad, tolerancia y respeto a la dignidad de las y los
servidores plblicos que aqui laboran.

Toda persona que incurra en violencia laboral, hostigami y/o
acoso sexual laboral serd sancionada.

Subsecretaria de Prevencidn y Particpacion Ciudadana
Oficiaia Mayor
Dweccidn General de Prevencidn del Delito y Participacion Ciudadins

México, D.F. 3 24 de junio de 2011
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Certificacion en la Norma Mexicana para  Instalacion del Comité para
la lgualdad Laboral entre Mujeres y Prevenir y Atender Casos de
Hombres NMX-R025-SCFI-20009. Hostigamiento y Acoso Sexual.

= Factnal Services S.C. Pagina l] |Etc s
| =
4 Tgualdad Laboral

Informe de Au

echa
13 de julio del 2011

Nombre de la empresa

Nombre: Secretaria de Sequridad Piblica

S _ILes07711 - - ]
o de Auditoria: "~ Fecha
(Dia-Mes-Afio)
B Corticadion O _mu}?ﬁ ] 12julio 2011 |
Merma MExiGans pare kb igilancia ecertficacion  [m e i onid
pualdad sboral enire | [] Ampliscion  [JEstrsordinaria || 13 julio 2011 |
mujeres y hombres

Objetivo:

Evaluar el grado de conformidad de las practicas para la igualdad laboral entre mujeres y
hombres, contra la norma de referencia

Alcance Anterior:
Direccion General de Recursos Humanos
Direccién General de Derechos Humanos

____ Direccitn General de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana

Alcance Modificado:

___ Recepciony aceptacion de hallazgos e Y
Nombre del Representante de la Firma
&1 b b Opghnizaclén OIS N v RENGRT G e SRR DI
| Ma. Elena Gonzalez Martinez
I Elaboré — Auditor Lider ~ Firma— Auditor Lider

Mariene Avelino Nolasco

__identificacion del Equipo Auditor
Auditor Lider (A1)

Mariene Avelino MNolasco

| Patricia Morales Alvarez Auditor (AZ2)

Daniel Avendafio Rios Auditor (A3)

13 de julio del 2011

ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE PARA PREVENIR Y ATENDER LOS CASOS DE
HOSTIGAMIENTO ¥ ACOSO SEXUAL EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las once horas del dia catorce de julio del
ano dos mil once, el Licenciade Monte Alejandro Rubido Garcia, Subsecretario de
Prevencion y Participacion Ciudadana; el Licenciado Aurelio Medina Ortiz, Titular del
Organo Interno de Control, la Licenciada Ma. Luisa Olivas Caro, Directora General de
Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, la Licenciada Maria Elena Gonzalez
Martinez, Asesora del Oficial Mayor, en representacién del Licenciado Humberto Guzman
Wazquez, Director General de Recursos Humanos y la Maestra Gabriela Narvdez Ovando,
Directora General Adjunta de Relaciones Publicas y Enlace, en representacidn de la
Licenciada Olivia Lizeth Parra Salazar, Titular de la Unidad de Informacion y Andlisis,
todos de la Secretaria de Seguridad Publica se rednen en las instalaciones de Avenida
Constituyentes numero novecientos cuarenta y siete, edificio “D”, planta baja, colonia
Belén de las Flores, Delegacién Alvaro Obregdn para instalar el Comité para Prevenir y
Atender Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la Secretaria de Seguridad Publica

que en lo sucesivo se le denominara Comité.

Articulo Primero.- El Comité para Prevenir y Atender Casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual en la Secretaria de Seguridad Publica tiene como objeto: Prevenir, atender,
canalizar y dar seguimiento a los casos de hostigamiento y acoso sexual, con la finalidad
de contribuir a un clima laboral de respeto mutuo entre las y los servidores plblicos de la
Secretaria apegados a los mandatos juridicos nacionales e internacionales en materia de

erechos humanos y no  discriminacion,--—------- - -
i

f/ 1

14 de julio del 2011
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5 Objetivos Estratégicos

PROGRAMA PARA LA IGUALDAD ENTRE
MuJERES Y HOMBRES DE LA 8 Estrategias

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA  (proyecto)

27 Lineas de Accion

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA ,

DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DEL
DeLito v PARTICIPACION CIUDADANA

Xl Sesidon Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2011.



2011
AL EXTERIOR

eProgramas, acciones y actividades que se llevan a cabo

con la poblacidn e instancias policiales.

"
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ACCIONES EXTERNAS

IGUALDAD Y
PREVENCION DE LA

VIOLENCIA DE
GENERO

PROTOCOLO DE
ACTUACION POLICIAL
EN MATERIA DE
VIOLENCIA DE GENERO

p

.

PROXIMIDAD SOCIAL
CON PERSPECTIVA DE
GENERO

~
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Talleres de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género.

GOBIERNO
FEDERAL

MANUAL DEL TALLER DE PREVENCION DE LA
VioLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y
ParTICIPACION CIUDADANA

DireccioN GENERAL DE PREVENCION DEL
DEeLito v PARTICIPACION CIUDADANA

>

Vivir Mejor
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ESTADOS 8 Guanajuato
Estado de México
Distrito Federal
Tamaulipas
Michoacan
Puebla
Durango
Baja California Sur

TALLERES 49/64 14 servidores publicos
50 comunidad

Estados pendientes

Querétaro
Morelos
Nuevo Ledn
Sinaloa
Quintana Roo
Zacatecas
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Curso-taller de Actuacion
Policial con Perspectiva de
Género.

Manual del Taller de Perspectiva

de Género en el Modelo de

Actuacion Policial

- www.ssp.gob.mx 3
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ESTADOS 14/10 Aguascalientes
Coahuila
Chihuahua
Distrito Federal
Jalisco
México
Morelos
Nayarit
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
Tabasco
Tamaulipas
Veracruz

TALLERES 32

Estados pendientes

Colima
Durango
Sinaloa
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GoBIERNO
FEDERAL

ESTADOS 9 Chihuahua
Puebla
Quintana Roo
Sonora
Coahuila
Querétaro
Veracruz
Guerrero

PRoximiDAD SociAL CON Jalisco

PErRsPECTIVA DE GENERO

TALLERES 47

GUIA DEL PARTICIPANTE

Estados pendientes

3 Colima
- Tlaxcala

Vivir Mejor
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Presentacion : 6 de septiembre de 2011 SEGURIDAD PUBLICA

asistencia: 146 personas

MEXICO

2010

PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL EN
MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

Dependencias

Secretarios de Seguridad Publica Estatales

Direcciones de Prevencién Estatales
Institutos Estatales de la Mujer
Invitados Especiales

Integrantes del SNPASEVM
Observatorios Ciudadanos

Policia Federal

MEXICO

2010

MANUAL DE IMPLEMENTACION DEL
PrROTOCOLO DE ACTUACION PoLicIAL
EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

2

Mujeres Hombres Total
11 15 26
7 7 14
9 4 13
33 8 41
8 2 10
8 2 10

32 32
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Indicadores
¢ Cultura Institucional con perspectiva de género 70%
+* Talleres impartidos en prevencion de la violencia de género 70%

en los tres ordenes de gobierno dirigidos a servidoras(es)
publicos

» Talleres impartidos en prevencion de la violencia de género 50%
en los tres drdenes de gobierno dirigidos a la comunidad.

% Actuacion Policial con Perspectiva de Género. Cumplido

% Mecanismo, procedimiento y ruta critica implementado 70%
para prevenir y atender los casos de acoso y hostigamiento
sexual en la Secretaria de Seguridad Publica.

% Entidades federativas (servidores y servidoras publicas) Cumplido
capacitadas con base en el Protocolo de Actuacion Policial
en Materia de Violencia de Género. Introduccion
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e CRETARIA DI PREVENCION Y PARTICIPAGION CRIDADANA

[EGEXN GENERAL OE PREVENEION
o PARIGPACION CRUDADANA

LISTA DE ASISTENCIA

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

LG BARGELA ROMERO FLORES
DEECIOAFSTATAL
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