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Comisión de Equidad y Género 
CÁMARA DE DIPUTADOS 



2011 

26.5 millones  



INTERIOR  EXTERIOR  

CULTURA 
INSTITUCIONAL  

PROTOCOLO DE 
ACTUACIÓN POLICIAL EN 

MATERIA DE VIOLENCIA DE 
GÉNERO 

IGUALDAD Y PREVENCIÓN DE 
LA VIOLENCIA  GÉNERO  

PROXIMIDAD SOCIAL CON 
PERSPECTIVA DE GÉNERO   

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN 
EL MODELO DE ACTUACIÓN 

POLICIAL  

       BANAVIM 



 
Programa de Cultura 
Institucional. 

 
  Transversalizar las acciones 
 con perspectiva de género. 

   
  Garantizar la igualdad de 
 oportunidades. 

 
  Incrementar oportunidades 

 para  el bienestar.  
  
  Comunicación incluyente. 
 
  

Difusión del Plan de Acción del Programa de Cultura Institucional al interior de la SSP. 

ACCIONES  INTERNAS 2011 



DIFUSIÓN  



 Difusión del Protocolo de 
intervención para casos de 
hostigamiento y acoso 
sexual. 

 Difusión de diversos 
Ordenamientos Jurídicos 
relacionados con la 
materia.  

 Difusión de los videos 
de los 9 factores del 
Programa de Cultura 
Institucional. 

 3320 



216 servidores públicos del Sector Central y de 
Órganos Administrativos Desconcentrados. 



Comunicación incluyente en los 
manuales, los oficios, formatos  y 
comunicados. 



 Difusión de la página web.  

 Difusión de los 
pronunciamientos  



Certificación en la Norma Mexicana para 
la Igualdad Laboral entre Mujeres y 
Hombres NMX-R025-SCFI-2009.  

Instalación del Comité para 
Prevenir y Atender Casos de 
Hostigamiento y Acoso Sexual.  

 14 de julio del 2011  13 de julio del 2011 



5           Objetivos Estratégicos 
 

8           Estrategias 
 
27  Líneas de Acción  

XI Sesión Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres 2011. 



2011 
AL EXTERIOR 
 

•Programas, acciones y actividades  que se llevan a cabo 

con la población e instancias policiales. 

ACCIONES EXTERNAS  

IGUALDAD Y 
PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA DE 
GÉNERO  

PROTOCOLO DE 
ACTUACIÓN POLICIAL 

EN MATERIA DE 
VIOLENCIA DE GÉNERO 

PERSPECTIVA DE 
GÉNERO EN EL 

MODELO DE 
ACTUACIÓN POLICIAL  

PROXIMIDAD SOCIAL 
CON PERSPECTIVA DE 

GÉNERO   



Talleres de Igualdad y Prevención de la Violencia de Género. 



ESTADOS  8  Guanajuato 
Estado de México 
Distrito Federal 
Tamaulipas 
Michoacán  
Puebla  
Durango  
Baja California Sur 
 

TALLERES  49/64  14 servidores públicos 
50 comunidad 

Estados pendientes  

Querétaro 
Morelos 
Nuevo León  
Sinaloa 
Quintana Roo 
Zacatecas 



Curso-taller  de Actuación 
Policial con Perspectiva de 
Género .  
 



ESTADOS  14/10  Aguascalientes 
Coahuila 
Chihuahua 
Distrito Federal 
Jalisco 
México 
Morelos 
Nayarit 
Puebla 
Querétaro 
Quintana Roo 
Tabasco 
Tamaulipas 
Veracruz 

TALLERES  32  

Estados pendientes  

Colima 
Durango 
Sinaloa 



ESTADOS  9  Chihuahua 

Puebla 

Quintana Roo 

Sonora 

Coahuila 

Querétaro 

Veracruz 

Guerrero 

Jalisco 

TALLERES  47 

Estados pendientes  

Colima 
Tlaxcala  



Presentación :  6 de septiembre de 2011  
  asistencia: 146 personas 

Dependencias Mujeres Hombres Total 

Secretarios de Seguridad Pública Estatales 11 15 26 

Direcciones de Prevención Estatales 7 7 14 

Institutos Estatales de la Mujer 9 4 13 

Invitados Especiales 33 8 41 

Integrantes del SNPASEVM 8 2 10 

Observatorios Ciudadanos 8 2 10 

Policía Federal 32 32 



Indicadores  

 Cultura Institucional con perspectiva de género 70% 

 Talleres impartidos en prevención de la violencia de género 
en los tres órdenes de gobierno dirigidos a servidoras(es) 
públicos 

 70%  

 Talleres impartidos en prevención de la violencia de género 
en los tres órdenes de gobierno dirigidos a la comunidad.  

50% 

 Actuación Policial con Perspectiva de Género.  Cumplido  

 Mecanismo, procedimiento y ruta crítica implementado 
para prevenir y atender los casos de acoso y hostigamiento 
sexual en la Secretaría de Seguridad Pública.  

70% 

 Entidades federativas (servidores y servidoras públicas) 
capacitadas con base en el Protocolo de Actuación Policial 
en Materia de Violencia de  Género.  Introducción 

Cumplido  



OFICIO SOLICITUD OFICIO DE RESPUESTA LISTAS DE ASISTENCIA EVALUACIÓN AL 
INSTRUCTOR 

CÉDULA 
DIAGNÓSTICA 

CÉDULA DE 
EVALUACIÓN FINAL 

REPORTE 
FOTOGRÁFICO 

COMPROBANTE  
DE MATERIAL 


